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Gromadzenie danych

e Dane za miesigc luty 2022 r. o wysokosci poszczegdlnych sktadowych wynagrodzenia i wymiarze zatrudnienia osdb zatrudnionych u
SwiadczeniodawcOw na podstawie umowy o prace lub swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto w zakresie, w jakim dane te dotyczg osdéb biorgcych udziat w realizacji Swiadczen udzielanych w ramach
umowy z NFZ o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej.

e Komunikat na stronie Agencji, maile do swiadczeniodawcow, wsparcie informacyjne ze strony MZ i NFZ.

e Dedykowane szablony MS Excel, przekazywane za posrednictwem opracowane] przez AOTMIT i udostepnionej
Swiadczeniodawcom aplikacji online.

e Weryfikacja przekazanych danych wedtug opisanych w rekomendacji kryteriow pod katem zawartych w nich informacji,
w szczegolnosci dotyczacych wysokosci wymiaru zatrudnienia, przeszeregowania pracownikdow do nowych grup. Przypadki
budzgce najwieksze watpliwosci byty wyjasniane bezposrednio ze Swiadczeniodawcami.

e Na podstawie przyporzgdkowania przez swiadczeniodawcéw pracownikdw do poszczegdlnych grup zawodowych wskazanych w
zatgczniku nr 1 do ustawy o wynagrodzeniach, oszacowano stopien wzrostu wynagrodzen od dnia 1 lipca 2022 roku. Stopien
wzrostu wynagrodzen oszacowano rowniez dla pracownikéw wskazanych w art. 5 wspomnianej ustawy.




Opis proby
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Analizy

1. przeprowadzono analize:
* danych o wynagrodzeniach pozyskanych od swiadczeniodawcéw;

* wzrostu najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego przepisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1801
oraz z 2022 r. poz. 1352);

* skutkdow finansowych dla systemu ochrony zdrowia, w tym dla podmiotéw obowigzanych do finansowania Swiadczen opieki
zdrowotnej ze srodkéw publicznych;

2. przeanalizowano zmiany:

* zwigzane ze wzrostem wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych na podstawie uméw innych niz umowa
O prace;

* zwigzane z prognozg wskaznika inflacji w latach 2022-2023 r;;

* uwzgledniajgce symulacje zmniejszenia rdéznic pomiedzy swiadczeniodawcami w poszczegdlnych zakresach sSwiadczen wartosci
jednostek rozliczeniowych stosowanych w umowach zawieranych przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

* uwzgledniajgce odrebne rozwigzania dla obszaréw sSwiadczen zidentyfikowanych jako wymagajace pilnej interwencji w zakresie
zwiekszenia poziomu finansowania.
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-

\_

Rekomendacja nr 65/2022
z dnia 13 lipca 2022 r.
Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
w sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania
sSwiadczen opieki zdrowotnej

~

)

Prezes Agencji rekomenduje wzrost poziomu finansowania swiadczen opieki zdrowotnej w wariancie:

1.

uwzgledniajgcym wzrost najnizszego wynagrodzenia wprowadzany ustawg z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o sposobie wustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1352) albo

uwzgledniajgcym wzrost najnizszego wynagrodzenia wprowadzany ustawg z dnia 26 maja 2022 r. o
zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1352), wzrost
wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych na podstawie umoéw innych niz
umowa o prace, zwigzanych z prognozg wskaznika inflacji w latach 2022-2023 r., symulacje zmniejszenia
réznic pomiedzy Swiadczeniodawcami w poszczegdlnych zakresach s$wiadczen wartosci jednostek
rozliczeniowych stosowanych w umowach zawieranych przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz odrebne
rozwigzania dla obszaréw swiadczen zidentyfikowanych jako wymagajace pilnej interwencji w zakresie
zwiekszenia poziomu finansowania.




Lgczne skutki finansowe

% wartosci umow NFZ
(z wytaczeniem sumy
wspotczynnikéw, o ktérych mowa w §
16 Ogodlnych Warunkéw

Rodzaj wskaznika wzrostu Wartosc Umoéw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej, lekdw stosowanych w
programach lekowych i substancji

czynnych stosowanych
w chemioterapii)

wzrost najnizszego wynagrodzenia wprowadzonego ustawg
z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania  najnizszego  wynagrodzenia  zasadniczego

1. 9
niektérych pracownikdw zatrudnionych w podmiotach 12910 118 566 2t 15,6%
leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1352)

5 wzrost z tytutu przyjetej metodyki wzrostu cen jednostek 18 539 658 802 zt 22,4%

rozliczeniowych

kwota z tytutu wigczenia w cene punktu f3cznie

3. wspotczynnikow  korygujgcych  oraz  wzrostu z tytutu 24 585 646 744 zt nd.
przyjetej metodyki wzrostu cen jednostek rozliczeniowych




Finansowanie

1. Obszary swiadczen w ktérych podjeto interwencje w zakresie zwiekszenia poziomu finansowania:
a) opieka psychiatryczna dla dorostych,

b) psychiatria sadowa, w tym o wzmozonym zabezpieczeniu,

c) opieka dtugoterminowa pielegniarska domowa oraz w zaktadach opiekunczo-leczniczych,

d) opieka paliatywna i hospicyjna,

e) pediatria,

f) onkologia,

g) porody,

h) neonatologia,

i) inne wybrane zakresy w rodzaju swiadczenia kontraktowane odrebnie, w tym Swiadczenia realizowane w warunkach
domowych .




